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1 Unser &hulsystem unter der Lupe

1.1 Padagogischerundpfeilerunserer Schule

Die Bezirksschule Wohlen stellt das Lernen der Schilerinnen und Schiler ins Zentrum der Bemuhun-
gen. Das bedeutet, dass der Unterricht auf die individuellen Bedurfnisse und Fahigleziteahdile-

rinnen und Schiler abgestimmt wird. Das eigene Lerntempo soll dabei ebenso berlicksichtigt werden
wie die Interessen und Neigungen der Schulerinnen und Schuler.

Mit dem Schulversuch wollen wir ein Umfeld schaffen, in welchem die Lehrpersonengbefahilen,
noch gezielter als bisher auf die Schiilerinnen und Schiller eingehen zu kdnnen. Der Fokus liegt klar auf
der Befahigung zum selbststandigen Arbeiten und der Reflexion des eigenen Arbeitsprozesses.

Unterrichtsinhalte und Grundanforderungen richten sich nach dem Lehrplan und wurden von den
Lehrpersonen in einem Jahresprogramm festgelegt, welches grundsatzlich fur alle Schilerinnen und
Schuler aus demselben Jahrgang gleich ist.

Die Lehrpersonen trageden unterschiedlichen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schilern Rech-
nung, indem sie ihren Unterricht im Sinne von individualisiertem Lernen differenzilda:Schulerin

und jeder Schuler arbeitet den eigenen Fahigkeiten, Neigungen und dem eigemdéempo entspre-
chend.In der Lernprozessbegleitung werden individuelle Ziele gesetzt, die Uber die Grundanforderun-
gen hinausgehen kénnen.

1.2 Organisation des Teams Lernlandschatft
Die Lernlandschaft wird von drei Lehrpersonen als Team geftilet. Lehrprson tGibernimmt die
Teamleitung.

EineLehrperson tibernimmtlie Teamleitungler LernlandschaftSie koordiniert folgende Aufgaben:
Organisation

Zu den organisatorischen Aufgaben der Teamleitung gehért das Vorausplanen anstehender
Aufgaben oder Anlasse. Elsenzéhlt das Koordinieren von Vertretungen bei Unterrichtsaus-
fallen zu den Aufgaben der Teamleitung.

Kommunikation

Die Teamleitung beruft die wochentliche Teamsitzung ein, erstellt bei Bedarf eine Traktan-
denliste und fuhrt eirProtokoll.

Die Teamleitung sht in Kontakt mit der Schulleitung und ist fur diese die erste Ansprechper-
son.

Unterrichtskultur

Die Teamleitung thematisiert von Zeit zu Zmier bei BedarAspekte deim Team erarbeite-
ten Unterrichtskultur.



1.3 Lektionentafel de®ilotprojektsan der Bezirksschule Wohlen

Klasse 1 Klasse 2 Legende
dnternd Lehrplan IL LL IL LL
a L y Gc&ekforen im Schulversuchs

Deutsch 5 3 2 3 2 a 9 E (@ ekijoaen im herkdmmlichen Rahmer
Franzosisch 3 2 1 2 1 IL¢ Inputlektion

Englisch & 2 1 2 1 LLg Lektion in der Lernlandschaft
Mathematik 5 3 2 3 2 L¢ Lektion im herkdmmlichen Sinn
Geschichte 2 1 1 1 1

Geografie 2 1 1 1 1 BGc¢ Bildnerisches Gestalten

KLS 1 1 - 1 KLS Klassenlehrerstunde

Total 21 13 8 13 8

a9EGSNYa L L

Physik 2 2 2

Musik 2 2 2

BG 2 2 2

Sport 3 3 3

Total 9 9 9

Abb. 1: Lektionentafedes Schulversuchs an der Bezirksschule Wohlen
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Da es sich beirRilotprojektum ein in das herkdmmliche Schulsystem eingebettetes Projekt handelt,
mussten gewisse Konzessionen gemacht und gewisse Sachzwange befolgt werden. So war es nicht
mdéglich, sdamtliche Lektionen i n dasiLeRArpesspnerk t Zu
deckt einen Grossteil der Lektionen ab (D, F, M, E, Gs, Gg). Diese Lektionen werden im Rahmen des
Schulversuchs unterrichtet wund ,interne“ Lektiorl
BG, Sport) konnten nicht integriert werdemwd wer den al s ,externe* Lekti
im herkdbmmlichen Rahmen stattfinden und von anderen Lehrpersonen unterrichtet wekdeh.alle
Freifacher sind ,externe® Lektionen.

1.5 Inputlektionen (IL

Anstelle des normalen Unterrichfimdenim Schulversuch sogenannte Ingugktionen (IL) und Lekti-
onen in der Lernlandschatft (Ldtatt. Inputlektionen weisen das ganze Spektrum an methodischen und
didaktischen Formen auflas man von herkdmmlichem Unterricht kennt, sie sind dderlehrer-
zentriet und eher eng gefuhrtle nach Fachetragtder Anteil der Inputlektionen zwischen 70% bis
50%.

Nachder gefiihrten Phasder Inputlektionwerden Auftrageerteilt, die so geschaffen sind, dassaié

dem vermittelten Stoff aufbauerDie Palette der Aufiige reicht voreinfachem, schriftlichem Uben
UberRollenspielen erarbeiten, bis hin Birgrammen erstellen, um mdglichst vielen Lerntypen gerecht

zu werden.Diese Auftrdge werden von den Schilerinnen und Schilern in den Lektionen in der Lern-
landschaft barbeitet.

1.6 Lektionen in dekternlandschaft (LL)

Eine besondere Eigenheit des Schulversuchs an der Bezirksschule ist der Unterricht in der Lernland-
schaft.Eine Lernlandschaft ist ein grosser Raum, in dem die Schilerinnen und Schdler ihren eigenen,
festen Arbeitsplatz haben, den sie selber gestalten und ihren Bedurfnissen anpassen kénnen. In der

Lernlandschaft herrscht absolute Flusterkultur, damit konzentriertes Arbeiten maéglich ist.



Wahrend derLektionen in der Lernlandschaft bearbeiten die Schilerirunash Schiler Auftrage, die
sie im Rahmen der Inputlektionen erhalten haben, oder die sie sich selbst in Absprache mit ihrem Lern-
coach gesetzbtaben.JedeSchiilerin und jeder Schiller wivdneinemLern@achbetreut, welche der
Hauptansprechpartner fudie Jugendlichen und Eltern ist. Die$éhrt Elterngesprachend leitet ge-
meinsam mit den anderen Coach&diernaben@, Klasselehrerstunden und filhrt Klassenanlasse
durch. DerCoachist jedoch nicht fur alle Facher, sonderur fir ein bestimmteg-acherprofil zustan-
dig, das er selbst unterrichtdzum Beispiel Mathmatik und Geografie)Dieanderen Coachedeclen
die restlichen, i nt eRaaher ab‘(zum Beispiel Deutsch und Geschidglisch und Franzdsigch
Grundsatzlich ist es so, dass teitionenin der Lernlandschafth grosserereeitlich zusammenhén-
gendenBldcken stattfindenMindestenszwei Coaches sind wahrend der Lektionender Lernland-
schaftprasent Die Schilerinnen und Schiler unterstita@nanderaber auch gegenseitig fachli-
chen und organisatorischen FragdraftnerarbeitenPlanung der Arbeit mit dehernbuch,Termine,
Ordnung, Lernreflexion, etc.).

Der Grundsatz ,Ube, bis du es kannst!* gi It gr ul
Lernzielkontrollen kannat Wissensstand tberpriift werden.

Auftrageund Lernzielkontrollepdie in den Lektionen in der Lernlandschaft bearbeitet werden, werden
grosstenteils von den Schuilerinnen und Schulern selbst korrigiert. Lésungswege stehen am Korrektur-
tisch in der Lernlanahaft zur Verfigung. Die Lehrpersonen kontrollieren diese Ajbédchregel-
massig.

Die Arbeit in der Lernlandschaft soll Ricksicht auf die individuellen Bedirfnisse der Schilerinnen und
Schiler nehmen. Dieser Herausforderung begegnen wir mit Lernaufgdleedas entdeckende Ler-

nen fordern, oder mit offenen Auftragen und individuellen Zielsetzungen, die auch Uber den obligato-
rischen Stoff oder Uber die Fachergrenzen hinausgehen kénnen.

1.7 Formative und summative Beurteilungen

Die Schulerinnen und Schileralten regelmassig Rickmeldungen zu ihrem Lernstand in Form von
formativen Beurteilungen (z.B. Lernzielkontrollen, Gespréche zum Lernstand). Schilerinnen und Schu-
ler, aber auch Lehrpersonen kdnnen damit den Lernprozess beurteilen und entsprechendereagie

Summative Beurteilung (z.B. Prifung) schliessen einen Lernprozess ab und bewerten den Lernstand
mit einer Note. Diese Beurteilungen sind promotionswirksam. Der Zeitpunkt der summativen Beurtei-
lungen wird von den Lehrpersonen koordiniert. Eine Haufeog Beurteilungen soll vermieden wer-

den.

Fir Schilerinnen und Schuler besteht die Moglichkeit, in Abspracharerit Lehrpersoneselber zu
entscheiden, wann sie bereit sind fiir eine summative Beurteilung.

Im Rahmen der Lernlandschatft soll es auch miégiin, ungentigende Leistungen in summativen Be-
wertungen zu verbessern und gewisse Themen noch einmal aufarbeiten zu kénnen. In Absprache mit
dem Lerncoach suchen die Schilerinnen und Schiler einen Weg, um ungeniigende Leistungen verbes-
sern zu kdnnen.

1.8 Das *buch

Damit Selbstorganisation und Selbststeuerung moglich werden, braucht es neben den Lehrpersonen,

die ihre Schilerinnen und Schiler begleiten, auch gute Werkzeuge und Rahmenbedinguihgen
ganisatorischer Ebene. Das Instrument, mit demStibtlerinnen und Schiiler ihre taglichebeit pla-

nen und organisieren, wird bei udas *buchgenanntEi nen , ri chti gen“® Namen wi
des Schuljahres erhalten. Zusammen mit den Schilerinnen und Schilern werden wir in einem Wett-
bewerb den pasenden Namen finden. Das *buish einerseits eine Agenda, der die Jugendlichen



Prufungen, Hausaufgaben und Termine einschreiben. Andererseits plan8ohdikerinnen und Schu-
ler darin auch ihré.l-Lektionenund halten Riickschau auf ihren Lernprozess

Neben den beiden Hauptaufgaben désichesalsAgenda und Planungsinstrument dient es aber auch
als Kommunikationsmittel zwischen Eltern urefncoachals Ort der Reflexion tUb&lie Coachingge-
sprache undlie Arbeit im Lauf einer Woche (z.B. in @&ackbooder der ReflexiopIm*buch gibt es
fur jede SchulwocheweiDoppelseitenAusserdem werden folgende Unterlagen daabgedruckt o-
der eingeklebt.

* Klassenfoto

» Geburtstage

 Stundenplane

* Telefonkette

 Allgemeine Hinweise zur Benutzung

« Umgang mitAbsenzen

* Ideen zur Reflexion

» Materialliste

e Hausordnung

» Regeln der Lernlandschaft

e Terminplan der Schule

* Ferienplan

* Notenubersicht

2 Weitere Instrumente

2.1 Reflexion

Die Reflexion des gelernten Swmffowie der angewandten Lerntechniketihrend des Lernprozesses

ist ein wichtiger Schritt im Lernprozess. Die Perspektiven fur die nachsten Lernetapperasfijien
zeigt und die persdnliche Lernentwicklung geférdert werdenunserem*buch ist viel Platz fir die
Reflexion vorgesehen. Pro Wachteht eine Doppelseite BlackBox' und , RezerfVérfégungo n “
Die Lehrpersonen sprechen miteinander ab, zu welchem Fadr ikommendenNoche ein fachori-
entierter Eintrag in dieBlackBox' gemacht werden sobbider ob der Eintrag frei wahlbar iddie me-
takognitiven Eintragea u f der S e isincevon, deéreScHilerinem umd Schilammer frei
wahlbar. Die Reflexion kann durch konkrete Fragestellungen unterstiitzt werden, die aidrdim
Seiten des *buches abgedruckt sind.

2.1.1 Fachoriengirte Eintragen der BlackBox

In den fachorientierten Eintrdgen beschreiben die Jugendlichen einen wichtigen Aspekt einer von
ihnen geleisteten Arbeit der letzten Woche. Jede Schilerin und jeder Schiiler soll seinen Fahigkeiten
entsprechend Erfolg erlebamd genau sehen, was gelernt wurde. Die Erfahrung etwas geleha-zu

ben, starkt den Glauben an die eigenen Fahigkeiten. Dadurch sollen die Schiilerinnen unch&idriiler
lichst oft das motivierende Geflhl erleben, etwas verstanden zu haben. Das Fach loar§eelahlt
werdenoder es wird von den Lehrpersonen vorgegeben

2.1.2 Metakognitive EintrageZum Lernen oder zum Verhaltery RSNJ awSEf SEA

Damit sich die Schilerinnen und Schuler bewusst werden, welche Lerntechniken bei ihnen gut funkti-
onierenund wdche Arbeitsweise zum Erfolg oder Misserfolg fiihrt, sollen sie ihr eigenes Lamden
Verhalten gezielt Uberdenken und dies auch aufschreiben. Wir erhoffen uns damit, deg®gjesi-

che Strategierbeibehalten und weniger erfolgreiche eher aufgeben. thufalltag habemlie Schile-
rinnen und Schiler meistens wenig Zeit, solche Gedanken zum Lernverhalten festzulaitensie

sich aber immer wieder damit befassen, wird es ihnen friher oder spater viel bewssaterEine
tiefgriindige Reflexion fallt den @sten Schilerinnen und Schilern eher schv@dt. wird nur sehr
einsilbig geantwortet. Es ist darum wichtig, dass man auch immer wieder dagithent. Im Coaching-
gesprach kann darum auch gut einmal Gber diese metakognitiven Eirdisiggiert werden.



2.2 CoachingLernprozessbegleitung)

Dem Coaching kommt in unserem Schulversuch eine wichtige Rolle zu. Ein Lerncoach ist fir die Beglei-
tung des Lernprozesses einer Schulerin oder eines Schiilers zusEnden Aufgaben eines Lernbe-
gleiters gehdrt neberdem Coaching das ganze Spektrum an Aufgaben eines Klassenlehrers.

2.2.1ZeitpunktZeitspanne

Coachinggesprache findeoei Bedarfalle vier bis finf Wochen wahrend_ernlandschaftslektionen
statt. Im Minimum findet pro Quartal ein Coachinggesprach s@aachinggesprache kénnen von den
Schuilerinnen oder Schulern initiiert werden oder von den Lerncoaches.

2.2.2Formelles Coaching

Das Coachinggespréach ist ein wichtiges Hilfsmittel um die Schilerinnen und Schiiler in ihrem Lernpro-
zesszu begleiten und zu untstiitzen.Das Coachinggespraddt auchzentral in der Beziehungsarbeit
zwischenden Schilerinnen und Schiilesnd der LehrpersorDie Schilerinnen und Schiler sollen
Zentrum stehen und s@h einen hohen Redeanteil habeAlle Schilerinnen und Schuleaben in
diesem Projekt die Moglichke#lle dreibisvierWochen ein Coachinggespréach ohétm eigenen Lern-
coachzu fuhren Bei Bedarf kann der Rhythmus auch angepasst weildlas. Gesprach beweglich im
Rahmen von 230 Minuten. So kénnen ieiner Doppestunde vier Gesprache gefihrt werdevit
einemGesprachsvorbereitungsbogen, welchen die SchilerimneirSchiler vor dem Gesprastbst-
standigausfillen werden die Coachinggespréche strukturi€itr die Lehrpersonen sind die Leitlinien
zum Coachinggeséich wichtig

Die von den Schilerinnen und Schilem*buchdurchgefuhrten Reflexionen des Coachinggesprachs
werden von den Coaches kommentiert und fliessen in die Planung des nachsten Gesprachs ein.

Inhalt

Inhaltlich sind die Coachinggespréache sehrmofféu Beginn der Coachinggesprache bestimmen die
Schilerinnen und Schiler die Themen. Ein besonderer Fokus soll auf positive Erfahrungen gelegt wer-
den. Mit der Zeit initiiert der Coach das Nachdenken Uber das eigene Lernen und begleitet die Schile-
rinnen urd Schiler beim Nachdenken dartiber.

Zielformulierungen

Aus einem Coachinggesprach entstehen Zielformulierungen. Diese Ziele sollten nicht vorgegeben, son-
dern von den Schulerinnen und Schilern selber gefunden bzw. formuliert werden. Das steigert die
Motivation, diese Ziele auch zu erreichévidglichkeit: Die gesetztenZiele werden am Arbeitsplatz
sichtbar aufgehéngt, damit sie nicht vergesgehen.

2.2.3 Informelles Coaching

Neben derformellen Coachinggesprachen finden aber auch wahrend Lernlandschaftslektionen immer
wieder Coachinggesprache stdterncoachesnterstitzen Schiilerinnen und Schiler bei ihren Auftra-
gen und sprechen bei Bedarf auch ber Themen des Coachings.

2.2.3 Reflexiodes Coachings

Nachformellen Coachingggpracten reflektieren die Schilerinnen und Schiiler das Coachinggesprach
inder, Reif 6 % i ond §ebeam auch dem Lerncoach ein Feedback zum GespriadBltédn
unterschreibendiesenEintrag Die Reflexiorwird daraufvom Lern@ach gelesen under gibt dazu
ebenfallsein Feedback. Diese Riickmeldwad wohlwollend sein undVertschatzug gegentiber der
Reflexionder Schilerin oder des Schilers ausdriicken

3 Eltern

Anders als im bisherigen System findet der schulische Lernprozess in diesem Projekt hauptsachlich in
der Schule statt. Dazu gehdrt auch, dass die Hausaufgaben und das LdrReifangen grosstenteils



in der Schule erledigt werden. Hier kriegen die Schulerinnen und Schiler Unterstiitzung von Fachper-
sonen oder sie kdnnen sich mit anderen Schilerinnen und Schiilern tGber Stoff und Methoden austau-
schen. Das Elternhaus soll als Letmemtlastet werden.

Als Kontaktinstrument zwischen Schilerinnen und Schilern, Lehrpersonen und Eltern didnioctias
Es wird wdchentlich von den Eltern eingesehen und unterschrieben.

3.1Lernort und Lernauftrage

In den Inputlektionen erhalten die Schilerinnen und Schuler weiterfihrende Auftrage, die sie bis zu
einem festgesetzten Termin bearbeiten sollen. Alle Auftradge werdetbimh festgehalten. Die Auf-
trage sind in erster Linie wahrend den Lektionen in denlaedschaft zu erledigen und sind als Vor-
bereitung fiir die Weiterarbeiton grosser Bedeutunges kann vorkommen, dass ein Teil der Auftrage
als Hausaufgaben erledigt werden muss.

Die Lernlandschaft soll der Ort des Lernens fiir die Schilerinnen und iSsgiileHier sollen verschie-
dene Lernwege offenstehen. Kooperatives Lernen zwischen Schilerinnen und Schilern soll ebenso ge-
fordert werden wie die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen und Sdbégern.
gegenseitige Unterstitzen (z. B. Estpa helfen Novizen) soll den Teamgeist starken und der Konkur-
renz entgegenwirken.

Der Schulversuch bietet die Mdglichkelgs schulische Lernen.&.Lernen auf Prifungeatc.) kom-

plett unter Aufsicht und mit der Unterstiitzung von Lehrpersonen inldgnlandschaft zu erledigen.

Die Lernlandschaft ist am Montag bis 16.15 Uhr, am Dienstagiydbstag und Freitag sogar bis 16.55

Uhr gedffnet. Zudem kann auch morgens ab 7.30 Uhr bereits in der Lernlandschaft gearbeitet werden.
Den Schilerinnen und Schiitestehen also insgesamt zehn zusatzliche Lektionen zur Verfliigung, die
sie in der Lernlandschatft verbringen kénnen.



4 Anhang
4.1 Das *buch

Das *buch ist dein stéandiger Begleiter. Du hast ihn immer dabei, in den inputlektionen, in der
Lernlandschaft, in den externen Lektionen, in den Wahlfachern und auch am Abend nimmst du es

mit nach Hause.

Zu Beginn einer Schulwoche setzt du dir ein Wochenziel. Am besten eines, das du auch erreichen

kannst. Es soll dich allerdings auch etwas herausfordern.

Das *buch ist auch ein Hausaufgabenbiichlein. Du tragst alle Auftrége aus den Inputlektionen in den
Agendateil des *buchs ein. Auch Hausaufgaben aus externen Lektionen vermerkst du hier. Wenn du

eine Arbeit erledigt hast, kreuzt du sie ab.

Einmal wahrend der Woche schaut dein Lerncoach dein *buch an. Er wird dir sagen, wann du es ihm
abgeben musst. Spatestens einen Tag vorher, bearbeitest du die Seiten ,,Black-Box” und ,,Reflexion”

und lasst deine Eltern das *buch in der Elternecke unterschreiben. Sie zeigen damit, dass sie allfallige
Mitteilungen im *buch zur Kenntnis genommen haben. Die Eltern kdnnen in der Elternecke auch

direkt Fragen oder Anregungen an den Lerncoach einschreiben.

Dein *buch ist auch ein Absenzenbiichlein. Du kannst Absenzen direkt in der entsprechenden Woche
eintragen und von deinen Eltern unterschreiben lassen. Sobald du wieder zur Schule kommst, zeigst

du die Absenz deinem Lerncoach.

Auf den folgenden beiden Seiten sieht man loéden typischen Doppelseiten einer Schulwoche aus
dem *buch.
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4.2 Grundsatze und Regeln der Lernlandschaft
Eine Lernlandschaft braucht Grundséatze und Regeln. Die Grundsatze wurden vom Team festgelegt
und sind nicht verhandelbar. Uber Regeln kann diskutiert werden.

Wir gehen respektvoll mit Lebewesen und Dingen um.

o Wir begegnen einander riicksichtsvoll und tolerant: Platz hat nur Verhalten, das andere nicht
stort.

o  Wir tragen Sorge zu dem, was uns anvertraut wird.
o Wir helfen einander.
o Wir bemiihen uns um eine wohlwollende, positive Grundhaltung.

o Wir gehen offen auf einander zu und sprechen Probleme sofort an und diskutieren diese
miteinander.

o Wir sind ehrlich miteinander: Zu Fehlern oder weniger ausgepragten Starken darf man stehen.

Wir unternehmen alles, damit individualisiertes Lernen stattfinden
kann.

o Wir sprechen miteinander tiber unsere Ziele, Vorstellungen und Wiinsche.

o Wir Gibernehmen Verantwortung fiir unser Tun. Bei Schwierigkeiten holen wir uns rasch
Unterstilitzung beim Lerncoach oder bei Kolleginnen oder Kollegen.

Wir gestalten gemeinsam eine entspannte Lernumgebung.

o Wir flustern in der Lernlandschaft immer.

o Wer ungestort und in Ruhe arbeiten mochte, stellt seien Ampel auf Rot.

o Inder Lernlandschaft bewegen wir uns ruhig und zielgerichtet.

o Wenn wir in der Lernlandschaft jemandem eine Frage stellen, stehen wir dabei.

o Wir fragen die Betreuungs-Lehrperson fiir Partnerarbeiten an den Gesprachstischen
(Erlaubniskarte), fir Toilettenbesuche (Erlaubniskarte), fir das Musikhéren oder Spielen und fur
Arbeiten am Computer (zum Nachbarn nach Moglichkeit einen Platz frei lassen).

o Wir haben unser Material stets dabei und leihen uns nichts von Kolleginnen oder Kollegen aus.

o Wir halten Ordnung und helfen uns gegenseitig dabei. Ordnung schafft Platz firs Lernen. Am
Abend ist unser Arbeitsplatz aufgeraumt. Auf den Schiilerpulten steht bloss die griine Kiste.




